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Relatorio de Gestao
do CREA-CE - 2019

Este documento tem como objetivo
evidenciar os resultados alcancados pelo
Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Ceara - Crea-CE no ano de
2019, de acordo com os planos de acoes
implantados para cumprimento da sua
missao  institucional, tendo como
premissas a legalidade dos seus atos, a
valorizacao profissional e a defesa da
sociedade, bem como, ampliar a
transparéncia da gestao administrativa,
através da apresentacao de informacoes
multidisciplinares, numa linguagem
simplificada, coesa e ilustrada, de forma a
oferecer ao cidadao e aos diversos
organismos  sociais uma  eficiente
ferramenta de controle social.
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Mensagem do Presidente

Em 2019, iniciamos os trabalhos numa expectativa positiva de melhora
da economia nacional e regional, de recuperacao no desempenho da
construcao civil e da producao agricola, apos sete anos consecutivos de
seca. Contudo, grandes desafios persistiam, tais como: um elevado
indice de desempregados e a paralisacdo de importantes obras de
infraestrutura governamental, fundamentais para o desenvolvimento
macroecondmico da regiao. No nivel de Sistema Confea/Crea, houve
estabilizacao dos impactos financeiros as receitas dos Regionais apoés a
efetivacao da criacdo do Conselho Federal dos Técnicos Industriais e
seus respectivos regionais.

No geral, os resultados de 2018 foram superados em 2019. Neste ano,
registramos 119.424 Anotacoes de Responsabilidade Técnica - ART (954
a mais), emitimos 1.831 Certidoes de Acervo Técnico - CAT (26% a mais),
foram expedidas 22.784 Certidoes de Registro e Quitacao-CRQ,
lavramos 7.577 Relatérios de Fiscalizacao, alcancamos as marcas de
33.583 profissionais e 7.474 empresas ativos. O Crea-CE realizou ainda
diversos cursos e seminarios para capacitacao e aperfeicoamento
profissional, bem como apoiou a realizacdo de varios outros eventos
através de parcerias com instituicoes publicas, privadas e entidades
parceiras. Além disso, o Crea-CE realizou operacdes especiais e
descentralizas de fiscalizacdo, através do Programa Ceara 184
(operacoes de fiscalizacdo que alcancaram a todos os municipios
cearenses), consolidou o servico de emissdo expressa da Certidao de
Acervo Técnico - CAT EXPRESSA, implantou inovacoes no tocante a lei de
desburocratizacado e  firmou  importantes parcerias para
compartilhamento de solugcdes informatizadas entre os Regionais.
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Emanuel Mota
Presidente

[m] g



VISAQ GERAL DA
ORGANIZACAO E
AMBIENTE
EXTERNO 05




Ambiente
Externo
2019

O Ceara

A manutencao da saude fiscal do estado e dos investimentos em infraestrutura, apesar da estagnacao
no repasse de recursos federais, foram importantes para a estabilidade do cenario local e de
continuidade dos investimentos, em menor vulto, de forma a manter as atividades ligadas a
engenharia e a agronomia nos mesmos patamares de 2018, permitindo a preservacao das expectativas
positivas para os anos seguintes.

O Brasil

A reforma da previdéncia consumiu quase toda atencao dos governos até sua aprovacao, some-se a
pouca transparéncia nas intencdes governo federal e a auséncia de um plano nacional de
desenvolvimento e o resultado alcancado foi uma modesta recuperacao nos indicadores econdmicos
e sociais que pouco contribuiram para a elevacao dos indices de desempenho operacionais do
Crea-CE.

O mundo

A guerra comercial entre EUA e China, a postergacdao da saida da Inglaterra da U.E. e a
incompatibilidade ideoldgica dos governos brasileiro e argentino causaram uma série de instabilidades
nas bolsas de valores internacionais e fuga de parte do capital destinado a paises em desenvolvimento
para investimentos tidos como de menor risco. Contudo, estes eventos nao causaram impactos diretos
no desempenho financeiro do Conselho.
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O CREA-CE

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceara (Crea-CE) é uma
autarquia de fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais da
Engenharia, da Agronomia, da Geologia, da Geografia, da Meteorologia, em
nivel superior e médio. E dotado de personalidade juridica de direito publico,
constituindo servico publico federal, vinculada ao Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia (Confea), com sede e foro na cidade de Fortaleza e
jurisdicao no Estado do Cear3, foi instituida inicialmente pela Resolucao 002 de
23 de abril de 1934, na forma estabelecida pelo Decreto Federal n® 23.569, de 11
de dezembro de 1933, e revisada pela Resolucao 087, de 22 de maio de 1953 e
mantida pela Lei n°® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, para exercer papel
institucional de primeira e segunda instancias no ambito de sua jurisdicao.

Em 2012, conforme previsto na Lei n° 12.378/2011 os profissionais de
Arquitetura e Urbanismo passaram a compor o Conselho Federal de Arquitetura
e Urbanismo, com sede em Brasilia/DF e regionais ao longo dos estados da
federacao. Em 2018, por forca da Lei n® 13.639/2018, situacao similar aconteceu
com os profissionais de nivel médio que passariam a compor o Conselho Federal
dos Técnicos Industriais e o Conselho Federal dos Técnicos Agricolas. Desta
forma, permaneceriam, no Crea-CE, apenas os profissionais de nivel superior e
os técnicos de seguranca do trabalho.

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Cearad tem sede na rua
Castro e Silva, 81, no centro da capital. Além da capital, a rede se estende pelo
interior do estado, de forma a atender aos 184 municipios, através de doze
inspetorias localizadas nas cidades de: Aracati, Crateus, lguatu, Itapipoca,
Juazeiro do Norte, Limoeiro do Norte, Maracanaul, Quixada, Sado Goncalo do
Amarante, Sobral, Taua e Tiangua.
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Estrutura Basica

ePlenario

eCamaras Especializadas
eDiretoria

eInspetorias Regionais
ePosto de Atendimento

Estrutura de Suporte

eCol. de Coord. de Camaras
eComissao Permanente
eComissoes Especiais
eGrupos de Trabalho

Estrutura Auxiliar

e Assessorias
eAtendimento
eCélulas

eComissao de Licitacao
eControladoria Interna
eCoordenadorias
eGestao da Integridade
eQuvidoria
eProcuradoria Juridica
eSuperintendéncias

ORGANOGRAMA DO CREA-CE

PLENARIO

|
CAMARAS ESPECIALIZADAS

COLEGIO DE GRUPOS DE TRABALHO
o TOR DIREADOLIR LY COMISSOES PERMANENTES
CAMARAS ESPECIALIZADAS E ESPECIAIS
DIRETORIA
ASSESSORIAS ESPECIAIS OUVIDORIA
CONTROLADORIA P SIDEN CIA ‘ CEL DE AP A EVENTOS
GESTAO DA QUALIDADE CEL DE COMUNICACAO
PROCURADORIA GERAL CEL DE PROGRAMACAO
VISUAL
— GABINETE DA
SUBPROC SUBPROC PRESIDENCIA
CONTENCIOSO CONSULTIVO
INSPETORIAS POSTOS DE
ATENDIMENTO
SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA
ADM. E FINANCEIRA TECNICA
ASSESSORIA ——  LICITACAO ATENDIMENTO ———  MANUTENCAO

08

COORDENADORIA OORDENADORIA [ “OORDENADORIA DE §COORDENADORIA DE COO;‘ED(EFSAT';?)REIA LRI COORDENADORIA DE
ADMINISTRATIVA R AT AP AO COLEGIADO CADASTRO FISCALIZACAO
CELULA DE CELULA DE CELULA DE CELULA DE APOIO CELULA DE CEL DE APOIO
LOGISTICA CONTABILID. SUPORTE AO PLENARIO [T REGISTRO A FISCALIZACAO
I | g | EETYA | e | e
KL TINANRICTAI TR SISTEMAS CAMARAS TECNICO
CELULA DE CELULA DE CELULA DE CEL DE APOIO A ——
CONTROLE X SEGURANCA DIRETORIA.
ARRECADACAO )
PATRIMONIAL, ¢ DA INFORMAGAO COMISSOES E ARELINGD
GRUPOS
CELULA DE
ART

Mais informacoes acerca da estrutura e das competéncias do Crea-CE podem ser
obtidas por meio do link: www.creace.org.br/temporario/pdf/regimento_interno.pdf



ENTRADAS

Legislacao

- Resolucoes do Sistema Confea/Crea;
- Leis e Decretos;
- IN dos 6rgaos de Controle.

Fornecedores

- Produtos
- Servicos

Solicitacoes

- Profissionais/Empresas .
- Orgdos Publicos / Instituicdes de Ensino
- Cidadao/Sociedade

Parcerias

- Orgaos Publicos

- Confea / Mutua

- Crea(s)

- Instituicoes de Ensino
- Entidades de Classe

Mercado

PROCESSOS
Fim

- Fiscalizacao do Exercicio Profissional
- Registro de Profissional

- Registro de Empresa

- Cadastro de Acervo Técnico

Apoio

- Financeiro

- Recursos Humanos

- Tecnologia da Informacao
- Atendimento

- Logistica

- Manutencao e Servicos

- Patrimoénio

- Juridico

- Marketing e Comunicacao
- Controladoria

- Ouvidoria

- Assessorias Especiais

Jurisdicao: Todo o estado do Ceara

SAIDAS

Produtos / Servicos

- Certiddo de Registro de
Profissional e Empresa

- Carteira de Identidade Profissional
- Anotacao de Responsabilidade Técnica
- Certidao de Acervo Técnico

- Auto de Infracao

Clientes: Profissionais, Empresas, Cidadao, Sociedade.
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PROFISSIONAIS

No Crea, os diplomados de
nivel superior nas areas de:
Engenharia, Agronomia,
Geologia, Geografia e
Meteorologia devem estar
registrados para exercer
plenamente as suas
atribuicoes profissionais,
conforme habilitacao.

SERVICOS

O Crea-CE dispoe de um
sistema corporativo para
atendimento aos cidadaos,
empresas e profissionais, de
forma integrada e dindmica
que possibilitam um servico
célere e desburocratizado,
através da internet.

EMPRESAS

Assim como os profissionais,
as empresas atuantes nas
areas de:Engenharia, Agrono-
mia,Geologia, Geografia e
Meteorologia devem estar
registradas para exercerem
as suas atividades, conforme
guadro de empregados.

ART

Anotacdo de Responsabili-
dade Técnica (ART) é o docu-
mento que define, para os
efeitos legais, 0s
responsaveis técnicos pela
execucdo de obras ou
servicos relativos as profis-
soes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea.

CIDADAO

Para o cidadao, além do canal
Denlincia Online, o Crea
disponibiliza o portal de aten-
dimento ao publico, onde
oferece os servicos de consul-
ta de profissionais e empre-
sas registrados, bem como, a
validacao de documentos.

CERTIDAO DE
ACERVO TECNICO

O acervo técnico é o conjunto
das atividades desenvolvidas
ao longo da vida do profis-
sional, compativeis com suas
atribuicoes e registradas no
Crea, por meio de anotacoes
de responsabilidade técnica.
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JURISDIGAO

A jurisdicdo do Crea-CE com-
preende os 184 municipios
do estado e sua rede de aten-
dimento e de fiscalizacdo esta
interiorizada, através de
inspetorias, de forma a elimi-
nar grandes deslocamentos
para sua atuacao.

CERTIDAO DE REGISTRO

Instrumento comprobatério
de habilitacido é a certidao
expedida pelo Crea
afirmando a inexisténcia de
débitos de anuidades e
multas, em fase de cobranca,
bem como de situacao
regular e atualizada do
registro.

SOCIEDADE

O Crea-CE mantém um
relacionamento de confianca
com os diversos organismos
sociais, através da divulgacao
de suas acbes no portal
transparéncia e dos diversos
canais de disponiveis para a
comunicacdo direta e em
tempo real.

CARTEIRA PROFISSIONAL

A nova carteira profissional é
um cartao inteligente
confeccionado de acordo
com as especificacoes
estabelecidas pelo Instituto
Nacional de Tecnologia da
Informacdo (ITI) e atendem
as exigéncias técnicas da
Infraestrutura de Chaves
Pablicas (ICP-Brasil).



GOVERNANCA,
ESTRATEGIA E
ALOCACAQ DE
RECURSOS 11



@ Governanca, Estratégia e Alocacio de Recursos

Em 2019, o presidente Emanuel Maia Mota deu continuidade as
acoes previstas na Agenda Estratégica 2018-2020, a fim garantir o
alcance de todos os objetivos organizacionais. Com a manutencao
deste importante instrumento, acredita-se ser possivel reunir
esforcos em atividades elencadas como mais importantes e capazes
de gerar maiores beneficios a nossa sociedade, profissionais e
empresas do Sistema, empregados e conselheiros, além de aprimorar
a utilizacao dos recursos.

Implantacao

Colaboragdo Formalizacéo Alteracdo/ Alteragdo/ Comunicacdo das Acées,
dos diversos da proposta Aprovacao Aprovacao e Divulgacdo Acompanhamento
setores . da proposta da proposta dos resultados
8 pelo presidente r ) o do Plano ) )
envolvidos do CREA-CE pela Diretoria pelo Plendrio Estratégico Ratificacdo /
no processo do CREA-CE do CREA-CE Reviséo ou
Alteracao.

Sob a coordenacao direta do presidente do Crea-CE, superintendente, assessores e coordenadores realizam
constantes atualizacbes neste importante instrumento de gestdo, no qual estio definidas as diretrizes
organizacionais para o periodo 2018 a 2020, trazendo, desde sua estrutura basica, uma contextualizacdo que
retrate a dimensao do papel do Crea-CE, em sua dindmica de funcionamento, e defina quais sao seus principios
norteadores, sua visao de futuro e objetivos, assim como uma politica voltada para a qualidade e as linhas
estratégicas que definirdo as acoes.
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Mapa Estratégico — @@

SOCIEDADE
Formar parcerias
Maior Transparéncia
Valorizar profissionais
Fortalecer as entidades
de classe

MISSAO
ORIENTAR,

REGISTRAR E FISCALIZAR

COMO FORMA DE
VALORIZAR
O EXERCICIO
PROCESSOS PROFISSIONAL
Gestao por resultados
Desburocratizar processos
Aplicar novas tecnologias
Otimizar as acoes de
Fiscalizacao

VALORES

@0

Agilidade  Organizagio

i Contato
Gt frequente

FINANCEIRA
Cumprir o orcamento
Ampliar os investimentos
Reduzir despesas
Planejar as
contratacoes

PESSOAS
Capacitar e Desenvolver
Avaliar e Recompensar

Reconhecer talentos
Otimizar o Plano de
Carreiras

Desenvolvimento
do plano de acoes
para os anos de
2019-2020
alinhado a nova
realidade
financeira e
orcamentaria,
com foco em mais
investimentos,
inovacao e reducao
de despesas.

Ampliacao do
alcance da
Fiscalizacao a
todos os 184
municipios,
através do
PROGRAMA
CEARA 184, no qual
os agentes fiscais
cumpriram rotas
especificas em locais
predeterminados.

Desburocratizacao
dos processos
internos, maior

agilidade no
atendimento,
formacao parcerias
para o

desenvolvimento e

compartilhamento
de ferramentas e

solucoes
computacionais.

Desburocratizacao
dos processos de
pagamentos e
emissao de boletos,
implantacao da
campanha de
renegociacao de
dividas e reducao
nos tempos de
compensacao
bancaria para
liberacao de ART.

Ao longo de 2019, o
Crea-CE realizou uma
série de palestras e
seminarios nas
principais
instituicoes de
ensino superior do
estado como forma
de aproximar o
Conselho dos futuros
profissionais.

Ampliacao de
parcerias junto aos
orgaos publicos
para registro dos
profissionais de
seus quadros
técnicos, bem
como, viabilizar o
registro da
Anotacao de
Responsabilidade
Técnica (ART).



Acoes Estratégicas

GRUPO OBJETIVOS ACAO
o . Acompanhar os editais e exigir que todas as contratacdes de profissionais do Sistema atendam
Resultados Profissionais Valorizados . . e
ao piso da categoria e combater a pratica de acobertamento de obras.
Otimizar os processo internos relacionados as atividades de suporte, logistica, compras e
Resultados Sustentabilidade Financeira contratagdes para maior e melhor eficiéncia na execucéao e aplicagao dos recursos de modo
permitir a manutengao dos niveis de despesas e receitas equalizados.
R . Aumentar o raio de agao da Fiscalizagdo e o monitoramento de obras/servigos instruindo os
Resultados Seguranga a sociedade i ; ~ N .
cidadaos para a necessidade de contratagado de profissionais habilitados.
Gestéo e Ampliar a atuagéo por meio de Incentivar o aumento no nimero de parcerias junto a entidades que promovam a pesquisa e
Governanga parcerias aprendizagem cientifica.
Gestao e . A ~ Fomentar estratégias, ampliar canais de comunicacéo e interacdo e atualizar o Portal da
Ampliar a transparéncia das ag¢des .
Governanga Transparéncia.
s ; Executar o Plano para Treinamento e capacitacdo de empregados, adequando-o as
Instituir o Plano de Treinamentos e : oo N : - . e
Pessoas o ; necessidades operacionais dos setores e as legislacdes vigentes e adotar politicas de
Capacitagéo Continuada (PACI) : :
incentivo.
Aumentar o efetivo de Pessoal com e . L ~ .
Pessoas ~ . ~ Adotar politica de incentivo a educagao continuada.
Graduacgao e Pos-Graduacgdes.
Oumpil lnEgElmens 66 Adequar os procedimentos para cumprimento da legislacao vigente e instituir novos
Processos Resolugbes, Instrugcoes : . g g
> ; ~ . procedimentos e rotinas.
Normativas e Legislagdes afins.
Estabelecer rotinas administrativas
Processos desburocratizadas, céleres e Revisar procedimentos e adquirir/desenvolver sistemas computacionais customizados.
enxutas.
Acoes de Fiscalizagao planejadas e : . - . .
Processos ¢ §ao planej Revisar procedimentos e adquirir/desenvolver sistemas computacionais.

com resultados otimizados.




Canais de Relacionamento

Registros na Ouvidoria - por tipo Ranking-5 Conteldos mais acessados

no Portal da Transparéncia

j— 7118
oo
S / SOLICITACOES
LA - 21,3% 5 1941
o 32% ; ? 0 ' RECLAMACOES -t lN
| IS 13%  0,4% INFORMAGOES il , /13 : 467 332
e e — DENUNCIAS Legislacdo Pessoal Licitacbes Plano de Cargos, Receitase
1,3% ELOGIOS e Contratos Carreiras, Despesas
43,6% _ ’ > SUGESTOES Salarios
e Beneficios.

Dispdoe de Ouvidoria, canal oficial

para registro de criticas, sugestoes,

denuncias, reclamacoes e elogios, a

serem recepcionadas por um servi-
dor especializado.

A fiscalizacdo ¢é composta por
agentes habilitados a prestar as
devidas orientacdes no processo de
regularizacdo de obras e servicos
como forma de educar para prevenir
situacoes passiveis de autuacao.

Oferece o aplicativo para tablets e
smartphones, no qual profissionais
podem realizar os servicos ofereci-
dos no site de forma rapida e conve-
niente. Disponivel para download
nas plataformas: android e ios.

No canal de denuUncia online, a

cidadania pode ser exercida de

maneira plena e sigilosa. Cada

chamada recebida é automatica-

mente direcionada ao agente fiscal

da area, de forma direta, diminuin-
do-se o tempo de acao.
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No canal direto com o presidente,
profissionais e cidadaos podem
manter um didlogo objetivo e cortés
gquanto a elogios, criticas e
reclamacoes para melhoria dos
desempenhos.

A central de telefonia do Crea-CE,

detém equipe treinada para recep-

cionar as demandas acerca dos

servicos oferecidos e para esclareci-

mentos a respeito dos documentos

necessarios e procedimentos
realizados.







Resultados

Legalidade

RISCOS - EVENTOS A SEREM EVITADOS

Descumprimentos de prazos dos
servicos prestados

Descumprimentos de prazos e
aspectos previstos em leis,
normas e regulamentos

Falhas na comunicagdo e na
formalizacao das instrucdes
de trabalho

Alteragdes na estrutura
administrativa e financeira do
Sistema Confea/Crea

Baixa no desempenho dos
setores por falha no
monitoramento

Falha na tributacao por
desatualizacao dos
processos internos




EVENTOS

Solicitacdo de CAT exclusivamente na
forma online, dificuldade de alguns usuarios
na anexacao da documentacgao exigida.

Excesso de termos técnicos nas orientagdes
acerca de servigos e instrugdes normativas.

Elevados custos com despesas
operacionais.

Falhas no monitoramento de Devedores.

IMPACTOS

Constantes retrabalhos de feedback e
alimentacao do sistema informatizado até
conclusao do atendimento.

Dificuldade de compreensao das orientacbes
e instru¢des pelos usuarios.

Limitagcdo da capacidade de investimentos.

Perda da capacidade de recuperagao de
receita de anuidades e autos.

Implementacédo da solicitagédo direta (presencial)
com emissao imediata de certidao

Adotar uma comunicagdo menos técnica e
facilitar acesso as informacdes, através da Carta
de Servigos.

Renegociar contratagdes, pregos, buscar novos
fornecedores e reduzir despesas.

Identificar o perfil da inadimpléncia e Evitar a
prescricao de dividas.




RESULTADOS E
DESEMPENHOS
DA GESTAO
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Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART

Representatividade dos registros

Quantidade de ART registradas de ART - por tipo

118470 119424

2,97%

94,56% iy 1 36%

113.675  +4.795 So
2017 2018 2019

OBRA/SERVICO B CARGO OU FUNGAO

MULTIPLA [l RECEITUARIO AGRONOMICO

Il REGULARIZAGAO

No ano de 2019, houve um aumento de 954 Anotacoes de
Responsabilidade Técnica (ART) frente a 2018 e um
incremento de 5.749 ART’s em relacao ao ano de 2017, ou
seja, com as acoes da nova gestao para regularizacao de obras
e formacao de parcerias com 6rgaos publicos, foi possivel
elevar a quantidade de registros anuais.

Em 2019, somente na jurisdicao da sede, foram registradas
49.352 ARTs. Este niumero representa 41,3% das Anotacdes de
Responsabilidade técnica. As demais jurisdicoes estao
posicionadas, quanto as quantidades registradas, conforme
ranking abaixo.

Quantidade de ART registradas - por inspetoria

10469

9222

599g 6591

5359

4568 4729 213

2990 3331 3439

1538

MARACANAL  SOBRAL JUAZEIRO DO
NORTE

sio
GONCALO

ARACAT!  ITAPIPOCA  CRATEUS  QUIXADA  LIMOEIRO  TIANGUA IGUATU

DO NORTE

TAUA
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Representatividade dos registros de ART - por modalidade

CIVIL

ELETRICISTA

MECANICA E METALURGICA
H AGRONOMIA
[l GEOLOGIA E MINAS
B SEGURANCA DO TRABALHO

M AGRIMENSURA
M ESPECIALIZACAO
W QUIMICA
M ESPECIAIS

Relagao entre as quantidades de ART registradas e
profissionais autores

14000
12000
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8000
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4000
2000

ago set out nov dez

jan fev mar abr mai jun jul

® ART = Profissionais



% Certidao de Acervo Técnico - CAT

Quantidade de CAT com Representatividade

Atestado emitidas CAT emitidas

1.831

1.454 22%
1.166 i
: =
- +25%
2017 2018 2019

Quantidade de CAT emitidas por modalidade

1550

I8 a0 72 171 180
—
AGROMNIMIA E GEGGRAFS, MECAWICA E  SEGURANCA DO ELETRICA CIVIL
PESCA GEDLOGA, BAETALURGICA THABALHD
MINASE
AGRIMENSURA

m CAT com
Atestado

CAT com
Atestado
Parcial

Relacdo entre as quantidades de solicitacoes
de CAT com Atestado e de CAT emitidas (valores acumulados)

2000

1500 - -

1000 -BN-E0-B -

500 R

jan fev mar asbr mai jun jul ago set out nov dez

B Otde de Solicitaches Ctde de Emisstes

No ano de 2019, houve um aumento de 26 % no nimero de
Certiddes de Acervo Técnico (CAT) com Atestado frente a 2018.
Se comparado com 2017, o ano de 2018 representou um
aumento de 25%, aproximadamente. Desta forma, é possivel
garantir a seguranca na capacidade de analise de solicitacoes de
CAT e, consequentemente, um aumento no volume de
documentos emitidos.

Outro indicador de sucesso é a relacao de superavit entre as
guantidades solicitadas de CAT com atestado e as emissoes, ou
seja, como resposta as acoes estratégicas implantadas, acerca
deste servico, foram emitidas mais certidoes com atestados
registrados do que as quantidade solicitadas. Neste caso, fica
evidente a recuperacao e liberacao de processos estagnados ou
pendentes de analise.




Registro Profissional

Quantidade registros

profissionais ativos Situacao dos registros

B ATIVOS m CANCELADOS

950“762

= INTERROMPIDOS
33.583
32.241

29.673

2017 2018 2019

Com a efetivacdo do Conselho
Federal dos Técnicos Industriais, em
2019 houve uma diminuicdo na
guantidade de profissionais de nivel
médio solicitando novos registros.
Contudo, as quantidades de registros
e vistos de profissionais de nivel
superior ativos aumentaram.

Distribui¢cdao dos Profissionais - por modalidade

CIVIL

= ELETRICISTA
= AGRONOMIA
2,93% N .
= MECANICA E METALURGICA
= GEOLOGIA E MINAS
2,24%
SEGURANCA DO TRABALHO
- 1’77% ) QUI’MICA
55,09% 0,06%  mespecials
1,48%
0,01% AGRIMENSURA
B ESPECIALIZACAO
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Profissionais Registrados Registros Ativos

= FEMININO MASCULINO

%
Qd

87%

6%

i

Evolugao dos registros profissionais (ativos)

m 2018 2019
16.811
15.618
14.661 1189
200 512
VISTO N. SUPERIOR PROVISORIO

m N. SUPERIOR
N. MEDIO



@ Registro de Empresa

Quantidade de empresas Situagao do registro Distribuicao das empresas por
ativas = ATIVO  + BAIXADO Faixa de Capital Social (RS)
7.356 7.447 2% = £ 50.000,00
gg;‘ w = 50.000,00e £ 200.000,00
5.453 - = 200.000,00e < 500.000,00
w = 500.000,00 e = 1.000,000,00
w = 1.000.000,00 e = 2.000.000,00
T T 1 = 2.000.000,00 e = 10.000.000,00
2017 2018 2019
= = 10.000.000,00
Empresas ativas - por classe Concentracao de empresas - Por Inspetorias
515
aA 386
35 316 322
mB 272
. 334 258 260
103 * 195 140 174

B MAIS DE UMA CLASSE

62
FIRMA DE LEIGOS
65
= CLASSE INDEFINIDA TR ARACATI ITAFPOCA (RATEUS UMOERO  WSUATU sho AT MERBCENAL  TRANGLA SUBRAL  JUMTEIRD D0
29 DO RORTE EOMCALD RORTE
mVISTO




Fiscalizacao

Agentes de Fiscalizagao x
Empregados de Carreira

m DEMAIS EMPREGADOS  wmAGENTES FISCAIS

£

Relatérios de Fiscaliza¢do (RF)

= FASE RELATORIO FASE AUTO

Agentes de Fiscalizagao Agentes de Fiscalizagao

por tempo de servigo

mATHVOS LICENCIADOS

= ATE 10 ANOS DE 11- 20 ANOS

DE 21 -30 ANOS w31 ANOSOU MAIS

i

16

A

Despesas c/ Servicos /
Softwares - Fiscalizacao

Investimentos - Aquisicao de
equipamentos

m NOTEBOOK = TABLET B SOFTWARES = POSTAGEM

= DADOS 4G = COMUNICAGAO

4%4%

‘“

R$

62.980,00 R$

446.808,80

Agentes de Fiscalizagao
ESCOLARIDADE

w MEDIO GRADUACAO POS-GRADUACAO

11

-

18

Despesas com a frota -
Fiscalizagao

H COMBUSTIVEL  m SEGURO - FROTA
= MANUTENGAO

R$

232.313,28




Relatdrios de Fiscalizagdo (RF)

I FASE RELATORIO  © FASE AUTO

Relatérios 7.577

DENUNCIA OnlLine

" ATENDIDAS  PENDENTES

Regularizagao de RF

1 FASE RELATORIO FASE AUTO i PENDENTE

Relatérios 7.577

Relatérios de Fiscalizagao
através de Dentincias

Fiscalizacao

Relatorios de Fiscalizagdao - por Camara

RECEITA DE MULTAS -
COBRANCA

= ADMINISTRATIVA = EM DIVIDA ATIVA

R$
1.036.342,41

= ENGENHARIA CIVIL
= MECANICA E METALURGICA
" ENGENHARIA ELETRICA
2,2%
= AGRONOMIA E PESCA
1,2% = GEOGRAFIA, GEOLOGIA, MINAS E
AGRIMENSURA
0,4%

0,3% B SEGURANCA DO TRABALHO

H ENGENHARIA QUIMICA

Ranking - 5 infragbes mais comuns
EXERCICIO ILEGAL —
DA PROFISSAO (PF) 3.182
FALTADE ART [ 2.056

FALTADE PLACA [ 971

E XERCICIO ILEGAL
DA PROFISSAO (PJ) . 483

FALTA DE REGISTRO
- FIRMA F 373



Fiscalizacao

Relatérios de Fiscalizagdo - PROCESSOS Produtividade dos Agentes de Fiscalizagao

7.577

199
63
38 32
[ ] . 0
[ —
DE RELATORIOS DE GERARAM AUTOS DE COM DENUNCIAS REGULARIZADOS EM REGULARIZADOS EM PENDENTES DE AGENTES DE MEDIA DE MEDIA DE ME’DIA DE MED|A DE
FISCALIZA(;Z\O INFRACAO ATENDIDAS FASE DE RELATORIO FASE DE AUTO REGULARIZACAO F|SCAL|ZACAO RELATORlOS POR AUTO POR RELATORIOS POR AUTOS POR
EM CAMPO FISCAL FISCAL DIAS UTEIS (240)  DIAS UTEIS (240)
Relatorios de Fiscalizagdao - ACAO FISCALIZATORIA Resultados da Operagao - Ceara 184
2.816
1.853 1218
1.056 729
557
557 554 540
229 47 67
I 4
FISCALIZAGAO DE ROTA DE FISCALIZACAO ~ OPERAGAO CEARA A PARTIR DE PORTAL DA DILIGENCIA ‘i f 2 f iy P oy a
ROTINA FISCALZACAO  DIRECIONADA 184 SENUNGIAS  TRANSPARENCIA Visitas realizadas Relatdrios de ART identificadas RRT identificadas Denuncias
Fiscalizagdo atendidas
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OPERACAO CEARA-184

O Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Ceara (CREA-CE), através de
seu Presidente Emanuel Mota, mobilizou
uma mega acao conjunta da fiscalizacao que
percorreu os 184 municipios do estado no
periodo de 05 a 09 de agosto de 2019
verificando, orientando e fiscalizando o
exercicio das profissdbes da engenharia,
agronomia, geologia, geografia e
meteorologia, com a missao de defender a
sociedade da pratica ilegal das atividades
abrangidas pelo Conselho Federal de
Engenharia (Confea).

O planejamento dividiu as cidades em
regioes para viabilizar a execucdao da
operacao. Essa acao é uma resposta da
atual gestdao do Conselho ao clamor da
sociedade e dos profissionais.

O programa foi executado distribuindo-se
38 agentes de fiscalizacdo em 28 rotas
especificas ao longo dos 184 municipios
cearenses.

O CREA-CE firma seu compromisso de
atender a todos os chamados realizados no
sistema de Denuncia Online.

Relatorios

it ,-_1_1|_I :_:'FE;}
=N
- R “‘*‘J"“aﬁ'ﬁr‘

[ S s =,
Vo

ART
60 @

Fortaleza e Regiao
Metropolitana




Pessoal

Distribuicao da for¢a de trabalho - por CARGO

Empregados de CARREIRA -

o

141 ATIVIDADE FIM
28
A 18 55%
4 .
- ]
CARGOS DE CARGOS EM jovens estagiarios terceirizados
CARREIRA COMISSAO aprendizes
Folha de Pagamento - por Centro de Custo
22,0%
14,1%
’ 12,0% 13,0%
9,9%
8,1% 8,1%
l 5,1% 3,6% 4,2%
ASSESS SUPAF CADM  COFIN SUPTEC INSP

27

por ATIVIDADE

ATIVIDADE APOIO

Empregados em Fungao de
GESTAO - por GENERO

o 45%

MASCULINO

s3 Q'

Folha de Pagamento - por drea
(macro)

ASSESSORIA " SUPAF 1 SUPTEC ® INSPETORIAS

‘
0 1%

43%

FEMININO

Distribuicdo dos empregados de
carreira e comissao - por

FUNDAMENTAL

GRADUACAO

ESCOLARIDADE

MEDIO

POS-GRADUACAO

4%

28%

30%

38%

Folha de Pagamento -

por Atividade
AreaFIM = Area Apoio
35%

65%




No ano de 2019, foram iniciadas acoes
estratégicas de estimulo a capacitacao
continuada e cuidados com a saude dos
colaboradores do Crea-CE. Através do
Programa Anual de Capacitacao Interativo
(PACI), direcionado aos empregados, e do
Programa de Aprendizagem para Estagiario e
Jovem Aprendiz (PRODIZ), os interessados
puderam fazer cursos especificos, em
plataforma online. O estimulo a praticas
esportivas (PE) foi por meio da participacdo em
eventos oficiais. Estes programas
recompensaram os participantes, na medida
em que os critérios foram cumpridos.

Beneficiados pelos Adesao ao
Programas de Programa de
Capacitagao e Estimulo as

Desenvolvimento Praticas Esportivas

PRODIZ
32

PACI

117 Adesio
65%

Gestao de Pessoal

Recursos Aplicados
no estimulo a
participa¢ao nos
Programas de Pessoal

RS
19.2040,00
RS
92.150,00
PRODIZ
PAC
ESPORTES
RS
177.600,15

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Anualmente, os empregados de carreira do
Crea-CE sao avaliados em vinte e trés itens,
divididos em duas categorias: habilidades e
atitudes. Cada empregado faz a sua avaliacao
individualmente, depois é reavaliado pelo
gestor imediato da area em que atua/atuou,
conforme perfil definido pelo plano para o
cargo em que ocupa. Num segundo momento,
uma comissao especifica é formada para
analisar os resultados e deliberar acerca dos
niveis de desempenho, aptidao a promocao e
recomendacoes.

Resultado da Avaliacao  Resultado da Avaliagao

de Desempenho para de Desempenho para
promog¢ao promog¢ao
EFETIVADA EM 2019 EFETIVADA EM 2019
AVALIADOS NAD AVALIADOS = PERFILDO CARGO < PERFIL DO CARGO
4% 7%
96% 93%
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Resultado da Avaliagao
de Desempenho para
promogao
EFETIVADA EM 2019

PROMOVIDDS

16%
30% PROMOVIDOS ANO
99, ANTERIOR

NIVEL MAXIMO
CARGO

DESCLASSIACADOS
45%



Licitacao - Contratacoes

A partir de maio de 2019, foi
implantada a modalidade de Pregao
Eletrénico no Crea-CE. Esta
modalidade foi responsavel por mais
da metade das licitacoes realizadas e
obteve indice de sucesso nas
contratacoes de 77% e de 35% na
reducao dos valores estimados. Em
termos efetivos, foi responsavel por
uma reducao real nos valores das
contratacoes de R$ 440.185,92.

Além do Pregao Eletronico, foram
implantados a Cotacao Eletrbnica,
Sistema de Registro de Precos e Coleta
de Precos pelo Painel de Precos do
Governo Federal.

LicitagOes realizadas - por modalidade

@

Eficiéncia na Licitacdo - redugdo de valor

R$ 1.269.291,65

W ESTIMADO

CONTRATADO

RS 614.804,92 29:105,73
54.640,00 o
RS 306.726,66
. % :
A) .
PREGAO PREGAO TOMADA DE PRECO
PRESENCIAL ELETRONICO

= PREGAO PRESENCIAL
PREGAO ELETRONICO
TOMADA DE PRECO
B u CREDENCIAMENTO

= CONCORRENCIA

13

Nivel de sucesso nas Licitacoes

® EFETIVADA = NAO EFETIVADA
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Eficiéncia na Licitagdo - redug¢do de valor

PREGAO PREGAO TOMADA DE
TOTAL PRESENCIAL ELETRONICO PRECO
0,00
-60.164,92
-440.185,92

-500.350,84

Ranking - 5 maiores redugées em unidades
monetarias (RS) nas contratacdes por Licitacdo

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

MANUTENGAO DE ELEVADORES

MANUTENGAO DE AR
CONDICIONADO

TERCEIRIZAGAO

MATERIAL GRAFICO

-184.305,00

-126.348,00

-60.100,26

-57.084,92

-28.190,26



ENTIDADE PARCEIRA

OBJETO DO CONVENIO

R$

MUTUA

MUTUA

MUTUA

MUTUA

MUTUA
MUTUA

CONFEA

CONFEA

CONFEA

Prefeitura de Fortaleza

TREINAMENTO DE AGENTES DE FISCALIZAGAO

CAMPANHA DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL

CAMPANHA DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL

CAMPANHA DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL

TREINAMENTO DE PROFISSIONAIS — NR 18
PATROCINIO DE EVENTO 752 SOEA

REFORMA DA SEDE CREA-CE
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE TI

PATROCINIO DE EVENTO - CEP

CESSAO DE ESPACO PUBLICO

5.000,00

10.100,00

50.000,00

2.800,00

2.800,00
55.999,98

3.674.872,83

141.703,02

71.291,64

18.000,00

TOTAL

4.032.567,47

ENTIDADE PARCEIRA

OBJETO DO CONVENIO

CREA-AM

DAE

DETRAN-CE

IEPTB-CE

MPF-CE

MPEF-CE

SEDUC-CE

SUP. TRABALHO/CE
Prefeitura de Maracanau
Prefeitura de Sobral

COOPERACAO TECNICA - SOFTWARE

REGISTRO DE ART DE OBRAS PUBLICAS
REGISTRO DE ART DE OBRAS PUBLICAS

DIVIDA ATIVA/ PROTESTO DE TITULOS
COMBATE AO EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO
COMBATE AO EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO
REGISTRO DE ART DE OBRAS PUBLICAS
COMBATE AO EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO
REGISTRO DE ART DE OBRAS PUBLICAS
REGISTRO DE ART DE OBRAS PUBLICAS

TOTAL
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Gestao de
Convenios




Gestao de Convénios O

Convénios Financeiros Representatividade de valores
firmados - por Parceiro conveniados - por Parceiro
m MUTUA CONFEA PMF m MUTUA CONFEA m PMF

0,4%

’ 3,1%

o
96%

Convénios firmados em 2019 Convénios firmados - por natureza do objeto

FINANCEIROS NAO FINANCEIROS
B ART de obras
publicas

Predial, Tl e
processos

Combate a
atividade ilegal

Valorizagao
Profissional

50% @) 50%

Apoio a Eventos
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Um eficiente planejamento
orcamentario-financeiro, a formacao
de parcerias para compartilhamento de
sistemas computacionais e a revisao e
renegociacao de contratos de servicos
foram fundamentais para o efetivo
controle das despesas (-20%) frente ao
orcamento, porém sem prejudicar os
desempenhos e resultados
operacionais de registro, cadastro e
fiscalizacdo. A meta de despesas com
pessoal também foi alcancada com
significativa margem de folga (-3,6%) e
as acoes de cobranca administrativa
para Divida  Ativa  alcancaram
resultados excepcionais (+18%).

Eficiéncia na cobranga
da Divida Ativa

RS
828.373,69

REALIZADO

+ 18% W PREVISTO

ORCAMENTO 2019

= RECEITAS REALIZADAS

B DESPESAS REALIZADAS
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Distribuicao das Despesas

SALDO - RECEITA

Orcamentario - Financeiro

ORCAMENTO 2019 Despesas com Pessoal - Meta

< 60%

DESP. C/PESSOAL

44,4% -/%
\\ ) 55,6%

M PESSOAL E ENCARGOS

B BENEFICIOS A PESSOAL

m TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
DIARIAS/PASSAGENS/LOCOMOGAQO

H USO DE BENS E SERVICOS

m DEMAIS DESPESAS CORRENTES

= TRANSFERENCIAS CORRENTES

= EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
SERVIGOS BANCARIOS

1 BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

B OUTRAS DESPESAS



Orcamentario - Financeiro

ANUIDADES
EMPRESAS

ANUIDADES PROFISSIONAIS

B ADIMPLENTES

ANUIDADES 2019

INADIMPLENTES
m PROFISSIONAIS

W EMPRESAS = ADIMPLENTES

INADIMPLENTES

34%

Comportamento da Receita

= ANUIDADES
ART

2% = FINANCEIRAS

= DiVIDA ATIVA
295 ™ SERVICOS

# MULTAS DE INFRACOES
1%

= TRANSFERENCIAS CORRENTES

0.1% = PATRIMONIAL
,1%

OUTRAS RECEITAS

= RECEITA DE CAPITAL

REGISTRO DE FIRMA

CAT - COM ATESTADO

REGISTRO DE PROFISSIONAL

1% CARTEIRA DE PROFISSIONAL

REGULARIZACAO DE ART

PARTICIONAMENTO DA RECEITA DE ART - 2019

m CREA

m CONFEA

20%

MUTUA

Ranking - 5 maiores receitas sobre servigos

RS 293.504,40

RS 202.724,70

RS 178.493,82

RS 136.167,06

RS 74.615,84



INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS
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A Contabilidade tem a funcdo de promover o registro contabil legal das atividades financeiras do Crea-CE, estando vinculada
hierarquicamente a Coordenadoria Financeira e a Superintendéncia Administrativa e Financeira. Além disso, o Crea-CE dispoe
de uma Comissdo de Orcamento e Tomada de Contas que tem por finalidade apreciar os assuntos de carater econémico e
financeiro do Crea.

E importante destacar também que o Crea-CE utiliza o sistema IMPLANTA - SISCONT.NET que atende as alteracdes na Lei
4.320 de 17 de marco de 1964 quanto a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Os médulos atendem as exigéncias legais das
novas regras estabelecidas pelas Portarias STN 749 e STN 751 de dezembro de 2009 e, principalmente, as diretrizes contidas
no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

Por fim, declaro que os demonstrativos contabeis, Balancos Financeiro, Patrimonial, Orcamentario, Demonstracoes de Fluxo

de Caixa e as Demonstracoes das Variacbes Patrimoniais, previstos na Lei n° 4.320/64 e pelas Normas Técnicas de

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativas ao exercicio 2019, refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Crea-CE.

Anténia Rosiléa Solon Fernandes Cavalcante

Contadora do Crea-CE

CRC-CE n° 011355/0-8

Resultado Financeiro Superavit Varia¢ao Patrimonial
Superavit

= (-) Passivo Financeiro Superavit (+) " () Variaggo Diminutiva Superavit - Fluxo de Caixa
(+) Superavit

RS
1.977.955,60

ENTRADAS SUPERAVIT




Balanco Orcamentario
CREA/CE

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceara
CNPJ: 07.135.601/0001-50

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS
INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA CORRENTE 26.335.430,00 26.441.759,00 24.857.049,92 -1.584.709,08
RECEITA TRIBUTARIA 10.555.241,00 10.555.241,00 10.211.379,72 -343.861,28
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 10.555.241,00 10.555.241,00 10.211.379,72 -343.861,28
ANOTAGCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 10.555.241,00 10.555.241,00 10.211.379,72 -343.861,28
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 11.686.298,00 11.792.627,00 10.327.753,44 -1.464.873,56
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 5.854.211,00 5.960.540,00 5.268.008,83 -692.531,17
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 5.366.666,00 5.472.995,00 4.755.800,95 -717.194,05
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 487.545,00 487.545,00 512.207,88 24.662,88
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 5.832.087,00 5.832.087,00 5.059.744,61 -772.342,39
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 5.368.944,00 5.368.944,00 4.589.272,76 -779.671,24
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 463.143,00 463.143,00 470.471,85 7.328,85
RECEITA PATRIMONIAL 299.016,00 299.016,00 267.607,90 -31.408,10
RECEITAS IMOBILIARIAS 299.016,00 299.016,00 267.607,90 -31.408,10
RECEITA DE SERVICOS 771.336,00 771.336,00 771.313,10 -22,90
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 423.528,00 423.528,00 407.771,70 -15.756,30
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 143.288,00 143.288,00 122.088,20 -21.199,80
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CERTIDOES 175.105,00 175.105,00 214.516,99 39.411,99
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 29.415,00 29.415,00 26.936,21 -2.478,79
FINANCEIRAS 812.646,00 812.646,00 1.309.951,97 497.305,97
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 120.824,00 120.824,00 22.679,43 -98.144,57
Pagina:1/4
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CREA/CE Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

RECEITAS ORCAMENTARIAS Pﬁwvllcsl?\?. ATE';'E‘I’ZI:S‘: RE:EICZE\Igﬁg SALDO
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRACf)ES 84.288,00 84.288,00 96.737,01 12.449,01
ATUALIZAGCAO MONETARIA 607.534,00 607.534,00 1.190.535,53 583.001,53

ATUALIZA(;/T\O MONETARIA SOBRE ANUIDADES 51.286,00 51.286,00 109.361,83 58.075,83
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 30.713,00 30.713,00 52.650,31 21.937,31
MULTAS SOBRE ANUIDADES 255.135,00 255.135,00 653.551,46 398.416,46
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACGES FINANCEIRAS 270.400,00 270.400,00 374.971,93 104.571,93
TRANSFERENCIAS CORRENTES 800.000,00 800.000,00 379.095,65 -420.904,35
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.410.893,00 1.410.893,00 1.589.948,14 179.055,14
DIVIDA ATIVA 700.000,00 700.000,00 828.373,69 128.373,69
TRIBUTARIA(anuidades) 350.000,00 350.000,00 374.727,52 24.727,52
NAO TRIBUTARIA (Multas) Disc.Leis 5194/22 e 6496/77 350.000,00 350.000,00 453.646,17 103.646,17
MULTAS DE INFRAGOES 702.393,00 702.393,00 582.696,24 -119.696,76
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 7.000,00 7.000,00 47.625,61 40.625,61
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 1.000,00 1.000,00 12.234,65 11.234,65
RECEITAS NAO PARTICIONADA 500,00 500,00 119.017,95 118.517,95
RECEITA DE CAPITAL 60.000,00 2.221.000,00 22.500,00 -2.198.500,00
ALIENACAO DE BENS 60.000,00 60.000,00 22.500,00 -37.500,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 60.000,00 60.000,00 22.500,00 -37.500,00
SALDO DE EXERCICIOS 0,00 2.161.000,00 0,00 -2.161.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 26.395.430,00 28.662.759,00 24.879.549,92 -3.783.209,08
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 26.395.430,00 28.662.759,00 24.879.549,92 -3.783.209,08

DESPESAS ORGAMENTARIAS PINIIAL  ATUALIZADA  EMPENHADAS  LIQUIDADAS . PAGAS
CREDITO DISPONVEL DESPESA CORRENTE 26.046.230,00 26.152.559,00 24.201.368,31 22.653.305,47 22.053.098,00 1.951.190,69
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CREA/CE

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGCAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERACAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
DIARIAS
PASSAGENS
HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO
DESPESA COM LOCOMOGAO
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
CONTRIBUIGOES
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
SUBVENGOES SOCIAIS
RESERVAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
AMORTIZACAO DA DIiVIDA
OUTRAS AMORTIZAGOES

INICIAL
14.233.877,00

11.051.676,00
3.182.201,00
10.184.853,00
3.199.186,00
244.520,00
1.005.821,00
450.000,00
270.000,00
300,00
40.400,00
4.974.626,00
62.200,00
60.200,00
2.000,00
850.000,00
265.000,00
400.300,00
400.300,00
50.000,00
349.200,00
346.200,00
1.100,00
345.100,00
3.000,00
3.000,00

ATUALIZADA
14.231.961,00

11.007.760,00
3.224.201,00
10.480.402,00
3.564.271,00
247.520,00
872.821,00
448.025,00
445,000,00
300,00
62.875,00
4.839.590,00
50.200,00
48.200,00
2.000,00
674.696,00
265.000,00
400.300,00
400.300,00
50.000,00
2.510.200,00
2.507.200,00
226.100,00
2.281.100,00
3.000,00
3.000,00
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EMPENHADAS
14.178.130,24

10.999.930,08
3.178.200,16
9.071.918,17
3.504.846,16
239.991,00
543.588,25
411.903,81
398.168,47
0,00
41.115,72
3.932.304,76
8.778,67
8.170,56
608,11
383.765,63
247.314,98
311.460,62
311.460,62
0,00
469.965,49
469.965,49
0,00
469.965,49
0,00

0,00

LIQUIDADAS
14.178.130,24

10.999.930,08
3.178.200,16
7.592.091,29
3.428.933,95
239.991,00
438.801,09
411.903,81
212.251,93
0,00
41.115,72
2.819.093,79
8.778,67
8.170,56
608,11
335.529,67
247.314,98
291.460,62
291.460,62
0,00
250.665,49
250.665,49
0,00
250.665,49
0,00

0,00

PAGAS
13.903.806,30

10.999.930,08
2.903.876,22
7.266.239,76
3.116.639,68
239.991,00
438.801,09
411.903,81
212.247,61
0,00
41.115,72
2.805.540,85
8.778,67
8.170,56
608,11
335.497,67
247.314,98
291.460,62
291.460,62
0,00
250.665,49
250.665,49
0,00
250.665,49
0,00

0,00

53.830,76
7.829,92
46.000,84
1.408.483,83
59.424,84
7.529,00
329.232,75
36.121,19
46.831,53
300,00
21.759,28
907.285,24
41.421,33
40.029,44
1.391,89
290.930,37
17.685,02
88.839,38
88.839,38
50.000,00
2.040.234,51
2.037.234,51
226.100,00
1.811.134,51
3.000,00

3.000,00
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CREA/CE

DOTAGCAO
INICIAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGCAO
ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS
PAGAS

SUB-TOTAL DAS DESPESAS 26.395.430,00

SUPERAVIT 0,00
TOTAL 26.395.430,00

28.662.759,00
0,00
28.662.759,00
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24.671.333,80
208.216,12
24.879.549,92

22.903.970,96
0,00
22.903.970,96

22.303.763,49
0,00
22.303.763,49

3.991.425,20
-208.216,12
3.783.209,08
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Balanco Financeiro
CREA/CE

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceara
CNPJ: 07.135.601/0001-50

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balango Financeiro

DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Receita Orcamentaria 24.879.549,92 23.747.473,19 Despesa Orcamentaria 24.671.333,80 21.586.764,11
RECEITA REALIZADA 24.879.549,92 23.747.473,19 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 1.767.362,84 419.998,53
RECEITA CORRENTE 24.857.049,92 23.632.723,19 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 600.207,47 348.072,41
RECEITA TRIBUTARIA 10.211.379,72 9.770.053,47 CREDITO EMPENHADO - PAGO 22.303.763,49 20.818.693,17

TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
Nivel Médio - Lei 13.639 de 26/03/2018
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS IMOBILIARIAS
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CARTEIRAS

10.211.379,72
10.211.379,72
10.327.753,44
5.268.008,83
4.755.800,95
130.560,90
512.207,88
5.059.744,61
4.589.272,76
470.471,85
267.607,90
267.607,90
771.313,10
407.771,70

122.088,20

9.770.053,47
9.770.053,47
9.521.893,52
5.109.721,21
4.703.276,00
473.344,33
406.445,21
4.412.172,31
4.089.948,21
322.224,10
276.710,68
276.710,68
731.644,87
374.493,63

141.544,85
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DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

22.053.098,00
10.999.930,08
2.903.876,22
8.149.291,70
250.665,49
250.665,49

20.700.129,21
10.456.345,75
2.759.571,83
7.484.211,63
118.563,96
118.563,96
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CREA/CE Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
| mNeResss | .  ppeNoOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE

CERTIDOES 214.516,99 192.241,96
EMOLUMENTOS COM VISTOS DE REGISTROS 26.936,21 23.364,43
FINANCEIRAS 1.309.951,97 1.325.812,94
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 22.679,43 15.939,79
ih’?g:g%EEsMORA SOBRE MULTAS DE 96.737,01 90.316,36
ATUALIZACAO MONETARIA 1.190.535,53 1.219.556,79
ﬁﬁﬂ?éi\zé\é;fo MONETARIA SOBRE 109.361,83 94.291,32
,IAJIEJ&(I;%AECSAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE 52.650,31 35.507,89
MULTAS SOBRE ANUIDADES 653.551,46 784.349,30
EIE|\I1\1UN'\(I:EEI;QAC§O DE DEP. BANC. E APLICACOES 374.971,93 305.408,28
TRANSFERENCIAS CORRENTES 379.095,65 324.533,98
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.589.948,14 1.682.073,73
DIVIDA ATIVA 828.373,69 921.282,28
TRIBUTARIA(anuidades) 374.727,52
gfgsﬁl'\;IBUTARIA (Multas) Disc.Leis 5194/22 e 453.646,17
MULTAS DE INFRAGOES 582.696,24 670.054,20
INDENIZACOES E RESTITUICOES 47.625,61 65.437,28
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 12.234,65 23.148,45
RECEITAS NAO PARTICIONADA 119.017,95 2.151,52
RECEITA DE CAPITAL 22.500,00 114.750,00
ALIENACAO DE BENS 22.500,00 114.750,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 22.500,00 114.750,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
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CREA/CE
memeses T ogkwores

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Recebimentos Extraorgamentarios
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total:

17.435.755,37
1.767.362,84
600.207,47
1.671.143,84
13.397.041,22
5.903.286,36
5.733.944,79
169.341,57

48.218.591,65

16.638.363,09
419.998,53
348.072,41
3.355.186,76
12.515.105,39
3.632.489,53
3.632.489,53

44.018.325,81

Pagamentos Extraorgamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios

Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

42

15.666.015,89
319.731,05
340.176,56
3.639.999,63
11.366.108,65
7.881.241,96
7.711.900,39
169.341,57

48.218.591,65

16.528.275,34
318.290,40
297.155,41
3.372.995,04
12.539.834,49
5.903.286,36
5.733.944,79
169.341,57

44.018.325,81
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Balanco Patrimonial
CREA/CE

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceara
CNPJ: 07.135.601/0001-50

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Balango Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2018 4 31/12/2018

ATIVO PASSIVO

Especificagao

Especificagao

Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 8.008.610,00 6.069.108,37 PASSIVO CIRCULANTE 2.904.708,97 2.339.230,66
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 7.711.900,39 5.733.044, 70 o R S 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 E'\R"KQ‘SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 239.723,04 256.943,57 ESEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 600.207,47 348.072,41
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A ~
A 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 56.986,57, 78.220,01]  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS .
oS 0,00 0,000  PROVISBES A CURTO PRAZO 2.003.122,85 1.733.755,85
0,00 0,000  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 301.378,65 257.402,40)
ATIVO NAO-CIRCULANTE 47.455.417,51 45.944.441,02] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 551.941,70 539.800,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 23.340.155,64 21863.114.28 o R A o Py 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 22.852.603,44 21.375.562,08 E'\R"KSSSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA -
PROFISSIONAIS E EMPRESAS 14.754.872,61 14.260.053,80  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(CLIENTES)

DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 487.552,20 487.552,200  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,000  PROVISGES A LONGO PRAZO 551.941,70 539.800,00
IMOBILIZADO 23.865.110,14 23.831.175,01  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00

BENS MOVEIS 4.218.503,12 4.057.576,63 0,00 0,00

BENS IMOVEIS 22.104.391,40) 22.104.391,40 0,00 0,00

(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO

T 2.457.784,380 2.330.793,020 0,00 0,00
INTANGIVEL 250.151,73 250.151,73 0,00 0,00

MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 250.151,73 250.151,73 0,00 0,00

TOTAL DO PASSIVO 3.456.650,67] 2.879.030,66
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

CREA/CE Periodo Anterior: 01/01/2018 a 31/12/2018

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00, 0,00
Resultados Acumulados 52.007.376,84 49.134.518,73
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 52.007.376,84 49.134.518,73

55.464.027,51 52.013.549,39
1.025.473,34

2.273.555,85
50.240.014,00  48.714.520,20

55.464.027,51 52.013.549,39
ATIVO FINANCEIRO 8.662.005,29 6.726.298,13( PASSIVO FINANCEIRO
45.287.251,26| PASSIVO PERMANENTE

46.802.022,22

ATIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL
Compensacdes

ESPECIFICACAO Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior

Exercicio
Anterior

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00} 0,00[ Execucao de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00} 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00} 0,00 Execucao de Obrigacdes Conveniadas 0,00} 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00[ Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
5.993.056,33 5.700.824,79

Superavit Financeiro

Pagina:2/2



Variacoes Patrimoniais
CREA/CE

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Ceara
CNPJ: 07.135.601/0001-50

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Variacoes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exerci(_:io Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 26.546.384,88 27.801.777,37 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 23.673.526,77 22.505.343,17
IMPOSTOS , TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 10.211.379,72 9.770.053,47  PESSOAL E ENCARGOS 17.876.431,19 16.839.296,15
TAXAS 10.211.379,72 9.770.053,47 REMUNERACAO DE PESSOAL 10.867.818,08 10.760.701,58
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA 10.211.379,72 9.770.053,47 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 10.867.818,08 10.760.701,58
CONTRIBUIGOES 10.323.871,61 13.072.424,58 ENCARGOS PATRONAIS 3.232.009,07 3.121.988,50
CONTRIBUICGES SOCIAIS 10.323.871,61 13.072.424,58 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 3.232.009,07 3.121.988,50
CONTRIBUICGES SOCIAIS 10.323.871,61 13.072.424,58 BENEFICIOS A PESSOAL 3.428.933,95 2.956.606,07
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.037.141,78 1.007.294,21 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 3.428.933,95 2.956.606,07
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 1.037.141,78 1.007.294,21 (E),h’gARQgS’:RIACOES RIS IO o (2L B 347.670,09 0,00
\E’)’ELSERR\??CUJSO DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO 1.037.141,78 1.007.294,21 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 347.670,09 0,00
VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.315.111,86 1.325.783,27  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 237.651,00 205.110,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 119.091,44 106.226,48 BENEFICIOS EVENTUAIS 237.651,00 205.110,00
élé';%‘c’ggg”c’\mos PELISRASOERE R EAI AN 2 A E 119.091,44 106.226,48 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 237.651,00 205.110,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 160.198,54 120.79921  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 4.412.059,65 3.986.753,33
OUTRAS VARTACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 160.198,54 129.799,21 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 446.850,28 279.354,70
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 1.035.821,88 1.089.757,58 CONSUMO DE MATERIAL 446.850,28 279.354,70
MULTAS SOBRE ANUIDADES 1.035.821,88 1.089.757,58 SERVICOS 3.782.812,01 3.308.550,58
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 379.095,65 324.533,98 DIARIAS 411.903,81 343.737,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 379.095,65 324.533,98 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 300.974,20 208.292,46
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 379.095,65 324.533,98 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 3.069.934,00 2.756.521,12
VALORIZACAO E GANHOS COM ATIVOS 17.861,00 79.451,50 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 182.397,36 398.848,05
GANHOS COM ALIENACRO 17.861,00 79.451,50 DEPRECIACAO 182.397,36 398.848,05
GANHOS COM ALIENACAO DE IMOBILIZADO 17.861,00 79.451,50  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 247.314,98 243.653,08
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.261.923,26 2.222.236,36 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 247.314,98 243.653,08
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 12.234,65 23.148,45 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 247.314,98 243.653,08
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 12.234,65 23.14845  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 307.113,13 294.826,12
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.249.688,61 2.199.087,91 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 307.113,13 294.826,12
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CREA/CE Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio Atual Exercif:io Exercicio
Anterior Atual
MULTAS ADMINISTRATIVAS 580.116,26 669.892,16 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 307.113,13 294.826,12
INDENIZAC@ES 169.380,03 103.265,10 DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 181.897,75 67.728,76
DIVIDA ATIVA 2.492.296,47 1.407.061,24 PERDAS INVOLUNTARIAS 181.897,75 67.728,76

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 7.895,85 18.869,41 OUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS 181.897,75 67.728,76
TRIBUTARIAS 8.778,67 14.515,37
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICC")ES DE MELHORIA 8.170,56 14.515,37
IMPOSTOS 8.170,56 14.515,37
CONTRIBUICOES 608,11 0,00
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 608,11 0,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 402.280,40 853.460,36
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 402.280,40 853.460,36
VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 402.280,40 853.460,36
Total das Variagoes Ativas : 26.546.384,88 27.801.777,37 Total das Variagoes Passivas : 23.673.526,77 22.505.343,17
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 2.872.858,11 5.296.434,20
Total 26.546.384,88 27.801.777,37 Total 26.546.384,88 27.801.777,37
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Conselheiros Titulares - 2019

Alexandre Rocha Filgueiras - Eng. Eletric.
Ana Maria Ximenes De Menezes - Eng. Civ.

Antonio De Padua Castro Rodrigues Junior - Eng. Civ.

Antonio Diogo Lustosa Neto - Eng. Pesca
Antonio Mello Moreira - Eng. Civ.

Aulio Facanha Antunes - Eng. Civ.

Carlos José Craveiro Maia - Geol.
Christina Bianchi - Eng. Civ.

Cleber Leite Pereira - Eng. Agr.

Fernando Ant6nio Almeida De Oliveira - Eng. Civ.

Francisco André Martins Pinto- Eng. Civ.
Francisco Claudio Patricio Moura - Eng. Eletric.
Francisco Claudio Vidal De Meneses- Eng. Civ.
Francisco José Antunes Dos Santos - Eng. Mec.
Frederico De Holanda Bastos - Geog.

Heitor Luis Albuquerque Barbosa - Eng. Eletric.
Jodo Brandao Junior - Eng. Quim.

Joao José Hiluy Filho - Eng. Quim.

José Ademar Gondim Vasconcelos - Eng. Fort. Constr.

José Alfredo Firmeza De Sousa - Eng. Mec.
José Almir Da Silva - Eng. Civ.

José Alves De Sousa Sobrinho - Eng. Civ.
José Holanda Costa - Eng. Civ.

José Maria Freire - Eng. Agr.

José Silveira Filho - Eng. Agr.

José Sydney Ipiranga Junior - Eng. Eletric.
Lawton Parente De Oliveira - Eng. Civ.
Luis Carlos Linhares Pinheiro - Eng. Civ.
Luiz Carlos Thé Franco - Eng. Civ.

Luiz Holanda Montenegro Neto - Eng. Civ.
Mailde Carlos Do Rego - Eng. Agr.
Marcelo De Paiva Esmeraldo - Eng. Eletric.
Maria Helena De Araujo - Eng. Agr.

Mario Borges Mamede Neto - Eng. Civ.
Mark Augusto Lara Pereira - Geol.

Nadja Glheuca Da Silva Dutra Montenegro - Eng. Civ.

Niédja Goyanna Gomes Goncalves - Eng. Agr.
Nise Sanford Fraga - Eng. Civ.

Pedro Idelano De Alencar Felicio - Eng. Civ.
Raimundo Tarciso Dias Costa Jinior - Eng. Eletric.
Ricardo De Albuquerque Mendes - Eng. Mec.
Rita Maria De Paula Gurgel Do Amaral - Eng. Quim.
Roberto Bruno Moreira Reboucas - Geog.
Roberto Sérgio Farias De Souza - Eng. Mec.
Saulo Henrique Dos Santos Esteves - Eng. Mec.
Sérgio Araujo Chaves Da Cunha - Eng. Civ.
Teodora Ximenes Da Silveira - Eng. Civ.
William Soares De Souza - Eng. Eletric.




